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l. FUNDAMENTACION

La Ley 20.903 establece que la formacion local para el desarrollo profesional, tiene por objeto
fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica. Es un proceso a través del cual los

docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la reflexién
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sistematica sobre la propia practica de ensefanza-aprendizaje en el aula, y la evaluacién y
retroalimentacién para la mejora de esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de los
estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Correspondera al Director del establecimiento educacional, en conjunto con el Equipo
Directivo, implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes locales de formacion para
el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el sostenedor y seran parte de los Planes
de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales de los
establecimientos.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disenado por el director del establecimiento
educacional en conjunto con el Equipo Directivo, con consulta a los docentes que desempefien la
funcién técnico-pedagdgica y al Consejo de Profesores. En el liceo Rayen Mapu de Quellén, dicho
plan se centrara en la planificacion y organizacion institucional que permita a los docentes acceder de
manera efectiva a las distintas instancias de perfeccionamiento y capacitaciéon continua y en los
procesos de acompafamiento docente y retroalimentacion posterior y en acuerdos de acciones
pedagdgicas que permitan el desarrollo de habilidades superiores en los estudiantes.

Los planes locales de formacion para el desarrollo profesional, deberan formar parte de la
rendicién de cuentas que los directivos realizan sobre el desempeio del establecimiento educacional y

sus planes de mejoramiento, segun lo establece el Titulo lll, Parrafo 3° de la ley N° 20.529.

Il. PERFIL DEL DOCENTE DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA

De acuerdo a lo detallado en el Proyecto Educativo Institucional, los docentes del Liceo
Rayen Mapu de Quellon deben cumplir con el siguiente perfil.

o Compartir la concepcion filoséfica y valérica que sustenta el quehacer educativo del Liceo
Rayen Mapu, en funcion del Proyecto Educativo Institucional.

o Ser un profesional empoderado del curriculo nacional referente a su sector de aprendizaje.

o Ser capaz de innovar en la aplicacién de metodologias para el despliegue del curriculo
nacional.

oo Ser Proactivo ante las diferentes situaciones de su quehacer diario.

o  Con capacidad de trabajar en equipo con los demas docentes.

oo Ser capaz de cumplir con sus responsabilidades profesionales.

o Ser un motivador y facilitador de los aprendizajes.

o Ser conocedor de los deberes y derechos que rigen la profesion docente.



PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Tener espiritu solidario.

o Ser capaz de mantener un espacio educativo de convivencia, tolerancia, consideraciéon y
respeto, principalmente entre sus pares para luego ser referentes positivos frente a toda la
comunidad educativa.

o Tener la capacidad de atender a la diversidad de estudiantes, realizando las adecuaciones
metodoldgicas y curriculares que sean necesarias.

Il EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

- Formacion y capacitacion continua

- Organizacion del trabajo administrativo y curricular del docente, al inicio y
durante su desarrollo laboral.

- Formacion entre pares y retroalimentacién permanente.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Mejorar y fortalecer el desempefo profesional docente mediante la actualizacién y
profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagodgicos, la reflexion sobre la practica
profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de
retroalimentaciéon pedagdgica con otros docentes y profesionales, asi como también el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la accién docente de aula, a través de un proceso de acompafamiento docente
en aula y retroalimentacion.

2. Cumplir con requisitos técnicos pedagdgicos y administrativos, a través de un proceso de
induccién sobre normativas establecidas para el llenado del libro de clases, confeccién de
guias, formato de planificaciones, etc.

3. Facilitar y apoyar la capacitaciéon y formacién de los docentes, a través de la participacion
de estos en convocatorias ministeriales y de otras instituciones.

4. Promover la capacitacidon docente continua, a través de cursos dictados por el CPEIP y
otras instituciones formadoras.

5. Facilitar el proceso de evaluacion de los docentes del establecimiento, a través del
ordenamiento y coordinacién interna de situaciones administrativas.

ACCIONES
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Obijetivo 1 Fortalecer la accion docente de aula, a través de un proceso de
acompanamiento docente en aula y retroalimentacion.
Accibn 1 Acompafamiento docente en aula y retroalimentacion.

Descripcién de la Accion

Durante el transcurso del afo escolar, se realizara un proceso de
acompanamiento docente en aula. Este proceso consistira en la
realizaciéon de visitas programadas entre los docentes y miembros
del equipo directivo. En lo practico, se observara la clase del
docente y posteriormente se realizard& wuna reunidon de
retroalimentacién para analizar las situaciones positivas y aquellas
que sean necesario mejorar en la practica docente. Finalmente,
como resultado de esta entrevista, se tomaran acuerdos de
acciones que el docente desarrollara para procurar que, junto con
la apropiacién de contenidos, el estudiante pueda desarrollar
habilidades de caracter superior.

Fechas Inicio Mayo 2017
Término | Diciembre 2017

Responsables Direccion, Unidad Técnica Pedagogica.

Recursos Fotocopias, material de impresion.

Medios de Verificacion Pautas de acompanamiento, fichas de entrevistas de
retroalimentacion, evidencias ADECO (actas, cronogramas,
acuerdos)

PIE $

Financiamiento SEP $
Otros $
Total $

Objetivo Cumplir con requisitos técnicos pedagdgicos y administrativos, a
través de un proceso de induccién sobre normativas establecidas
para el llenado del libro de clases, confeccién de guias, formato de
planificaciones, etc.

Accibn 2 Proceso de induccion y acompanamiento a docentes nuevos.

Descripcion de la Accion

Al inicio de cada afo escolar y en general al ingreso de un nuevo
docente al establecimiento, se realizara un proceso de induccion y
acompanamiento que permita al profesor/a aprender y por lo mismo
dar cumplimiento a las normativas, requisitos y protocolos de
caracter técnico pedagogico y administrativo para el desarrollo de
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su labor docente.
Fechas Inicio Marzo 2017
Término | Diciembre 2017
Responsable Inspectoria General - UTP
Recursos
Medios de Verificacion Libros de clases, planificaciones, guias de estudio.
PE §
Financiamiento SEP §$
Otros $
Total $
Objetivo Facilitar y apoyar la capacitacion y formacion de los docentes, a

través de la participacion de estos en convocatorias ministeriales y
de otras instituciones.

Accién 3 Participacion de docentes de distintas asignaturas en convocatorias
de formacién emanadas del ministerio y otras instituciones.
Descripcioén de la Accion Durante todo el afio académico, el Equipo Directivo promovera que

los docentes participen efectivamente de las distintas actividades
convocadas por el Ministerio y otras instituciones que promueven
actividades de formacion docente. Para lo anterior, se destinaran
recursos institucionales para pagos de pasajes, estadia,
inscripciones y demas gastos adicionales que pueda involucrar la

actividad.

Fechas Inicio Marzo 2017
Término | Diciembre 2020

Responsable Direccion, UTP

Recursos

Medios de Verificacion Convocatorias ministeriales, material de trabajo de docentes
PIE $

Financiamiento SEP §
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Otros $
Total $

Objetivo Promover la capacitacion docente continua, a través de cursos
dictados por el CPEIP y otras instituciones formadoras.

Accibén 4 Capacitacion docente

Descripcion de la Accion Los docentes, en un consejo de profesores, determinan las

necesidades de formacion docente, dando prioridad a algunas
areas. Luego de esto, a través de Fondos para el Fortalecimiento
de la Educacion Publica y recursos SEP, se procurara la
participacién de docentes en capacitaciones dictadas por el CPEIP
y otras instituciones formadoras, tanto de manera presencial como

via Internet.
Fechas Inicio Marzo 2017
Término | Diciembre 2020
Responsable Direccion-UTP
Recursos FAEP-SEP
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Medios de Verificacion Listado de cursos de perfeccionamiento, matriculas, material de
formacion docente, ficha de eleccion y evaluacion de necesidades
educativas.

PIE §

Financiamiento SEP §

Otros $

Total $

Objetivo Facilitar el proceso de evaluacion de los docentes del
establecimiento, a través del ordenamiento y coordinacién interna
de situaciones administrativas.

Accién 5 Coordinacion institucional para evaluacion docente de profesores.

Descripcién de la Accion El establecimiento educacional, en su conjunto, dispone de
acciones administrativas, acciones practicas de funcionarios y
acciones de ordenamiento interno que permitan a los profesores y
profesoras que deben cumplir la evaluacién docente, tener todas
las facilidades y comodidades para el desarrollo efectivo de este

proceso.
Fechas Inicio Marzo 2017
Término | Diciembre 2020
Responsable Direccion-UTP
Recursos
Medios de Verificacion Calendario de filmaciones, informacién en plataforma, Informe de
Referencia de Terceros.
PE §
Financiamiento SEP §$
Otros $
Total $
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Objetivo Promover la formacion profesional entre pares, a través de talleres
pedagogicos dirigidos por profesores del mismo establecimiento.
Accién 6 Capacitacion entre pares

Descripcion de la Accion

El establecimiento, a través de la Direccion y Unidad Técnico
Pedagdgica, coordinaran acciones que permitan a los docentes
compartir experiencias pedagogicas, replicar temas pedagogicos de
cursos generales y talleres elaborados por docentes destacados y
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entre pares del mismo establecimiento.

expertos. De tal modo de propiciar la capacitacion permanente

Fechas Inicio Marzo 2017
Término | Diciembre 2020

Responsable Direccion-UTP

Recursos

Medios de Verificacion

Material para talleres, convocatorias ministeriales (para replicar).

Financiamiento

PIE $

SEP $

Otros $

Total $

VL. EVALUACION DEL PLAN
El Plan de Desarrollo Profesional Docente del Liceo Rayen Mapu sera evaluado

anualmente con el objetivo de analizar el nivel de cumplimiento de las acciones propuestas;

eliminar, reestructurar y/o incorporar nuevas acciones que permitan el cumplimiento de los

objetivos del plan.
Para lo anterior, se utilizara la pauta que a continuacion se presenta.

Pauta de evaluacion PDPD

Escriba las razones por las cuales indica si la accion se mantiene, se modifica o se elimina. Si
considera que es necesario agregar una nueva accion, indiquelo en el cuadro correspondiente.

Se mantiene Se modifica
¢ Por qué? ¢ Por qué?

Se elimina
¢ Por qué?

Accion 1
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Accion 2

Accién 3

Accién 4

Accion 5

Accion 6

Nueva Accion:

Docentes:

Fecha:
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